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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA MARCANA
Nacdelnik
KLASA: 112-02/25-01/06
URBORJ: 2163-26-2-25-1
Marcana, 02. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 19. Stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine”, br. 86/08., 61/11., 112/19. i 17/25.) te
Clanka 47. stavka 1. podstavka 25. Statuta Op¢ine Marcana (“Sluzbene novine Op¢ine Marcana”,
br. 7/09., 2/13., 4/13-procis¢eni tekst, 3/21. i 14/22.), Nacelnik Opéine Marc¢ana, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje Procelnika/ice
Upravnog odjela za prostorno planiranje, zastitu okolisa,
komunalno gospodarstvo i izgradnju Opéine Marcana

-1 izvrSitelj / ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu su:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opc¢ih uvjeta za prijem u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i slijedece posebne

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske, gradevinske, arhitektonske,
prometne ili druge tehnicke struke,

- polozen drzavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom za prostorno planiranje, zastitu okolisa, komunalno gospodarstvo i
izgradnju,

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10., 125/14. 1 48/23.), osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru€nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je
kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili strucni specijalist.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuée stru¢ne spreme i struke.



Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godina, a nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine, pod uvjetom da
drzavni ispit poloZe u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
imenovanju.

Na Javni natjecaj za izbor 1 imenovanje procelnika / ice Upravnog odjela za prostorno
planiranje, zastitu okoliSa, komunalno gospodarstvo i izgradnju Op¢ine Marcana (U daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se javiti osobe oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz €l. 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

Izabranog kandidata pozvati ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 1
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz
prijavu na javni natje€aj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu. Na zahtjev izabranog ostavljeni rok za dostavu trazenih isprava moze se
produZiti i to iz opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Marc¢ana.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju za izabranog kandidata
upravno tijelo Op¢ine Marcana nadleZno za sluZzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta iz ovog Natjecaja, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere znanja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na mreznoj stranici Opc¢ine Marcana:
www.marcana.hr, a mogu se dobiti na traZenje kandidata 1 u pisarnici Op¢ine Marcana u Marcani,
Marcana 158 (052/571-058).

Na mreznoj stranici stranici Op¢ine Marcana: www.marcana.hr, objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja provjere znanja i to najmanje pet dana prije odrzavanja iste.

Povjerenstvo za provedbu Natje€aja sastoji se od tri ¢lana koje imenuje Nacelnik Opc¢ine
Marcana i ono: utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeCajem, kandidate s liste
poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku opéinskom nacelniku, uz koje prilaze rang-listu
kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti kandidata mo¢i ¢e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Prethodna provjera znanja 1 sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog testiranja 1
intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.


http://www.marcana.hr/
http://www.marcana.hr/

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
provedenom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.

Izvjesée o provedenom postupku, rang-listu kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja dostavlja opéinskom nacelniku.

U prijavi na javni natjec¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, te broj mobitela i adresu elektronicke poste).

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drZavljanstvu - sukladno Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu
(“Narodne novine”, broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/9.3, 4/9.4, 130/11., 110/15.,
102/19.1 138/21.),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim Natjecajem),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (preslika rjeSenja, ugovora,
uvjerenja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz kojega su vidljivi vrsta poslova koje
je kandidat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat obavljao iste) iz kojih je vidljivo
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u trazenoj struci u trajanju od najmanje 5
godina.

e) potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnom stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji (ne stariji od 30 dana racunajuci od
dana objavljivanja natjecaja u ,,Narodnim novinama“)

f) dokaz o poloZenom drZavnom ispitu propisane razine (ako ga je polozio),

g) dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba ili drugi dokaz da je uspjesno
polozio predmet informatika u odgovaraju¢em razredu srednje skole, vise skole ili
fakulteta, potvrda ovlaStenog organizatora tecaja iz koje je vidljivo da je uspjesno
zavrsio tecaj za stjecanje znanja iz poznavanja rada na racunalu ili pisana izjava da
poznaje rad na racunalu),

h) dokazi o ostvarivanju prava pravo prednosti prilikom zaposljavanja (ukoliko
kandidat ostvaruje to pravo).

Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu,
prilazu se u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je dostaviti izvornike u slu¢aju prijma
u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge u obliku navedenom
u ovom javnom natjecaju, s time da se urednom prijavom smatra se i ona prijava bez dokaza o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, ukoliko kandidat ima radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod



jednakim uvjetima 1 uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju, sukladno posebnom zakonu
kojime je to pravo priznato.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj pozove na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. istog Zakona, a koji su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.eov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Z0OHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona
o0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan je pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, br. 84/21.) uz prijavu na Natjecaj
duzan je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti 1 dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju navedene u ¢lanku 49. stavku 1. istoga Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br. 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.) uz prijavu na Natjecaj duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom u smislu navedenog Zakona.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na NatjecCaj zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave Natjecaja u "Narodnim novinama”, u zatvorenoj omotnici poStom preporuceno,
putem dostavlja¢a ili osobno na adresu: OPCINA MARCANA, Mar¢ana 158, 52206 Mar¢ana,
s naznakom: ,, Prjava na Jani natjeCaj imenovanje procelnika/ice Upravnog odjela za
prostorno planiranje — NE OTVARAJ“.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Podnosenjem prijave na NatjeCaj smatra se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na sluzbenoj
mreznoj stranici Opéine Marcana - http://www.marcana.hr.

Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Marcana - http://www.marcana.hr .

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

OPCINSKI NACELNIK
Predrag Plisko, v.r.
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