Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Općine Marčana („Službene novine Općine Marčana“, br. 18/22. i 19/25.)


O D L U K U
o  koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika
 u upravnim tijelima Općine Marčana  

Članak 1.
Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Općine Marčana.
Članak 2.
Riječi i pojmovi koji se upotrebljavaju u ovoj Odluci, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li upotrijebljeni u muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako na muški i ženski rod.
Članak 3.
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti, gospodarstvo, financije i javnu nabavu  određuju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta kako slijedi:

	RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

	Potkategorija
radnog mjesta
	Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
	Klasifikacijski rang
	Koeficijent za obračun plaće

	
	Redni broj i naziv radnog mjesta
	
	

	Glavni rukovoditelj
	 1.  Pročelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti, gospodarstvo, financije i  javnu nabavu Općine Marčana
	 1.
	 3,60

	Rukovoditelj
	Odsjek za računovodstvo, financije i proračun
	Razina
	 

	
	2.Voditelj Odsjeka za računovodstvo, financije i proračun
	2.
	7.
	 2,80

	RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

	Viši stručni suradnik
	3. Samostalni upravni referent za društvene djelatnosti, gospodarstvo, EU fondove i  javnu nabavu
	6.
	2,85

	RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

	Viši referent
	4. Viši referent za opće poslove i informiranje
	9.
	2,45

	Referent
	5.Referent - administrativni tajnik općinskog načelnika  
	 11.
	2,1

	Referent
	6.Referent za uredsko poslovanje
	11.
	2,1

	Referent
	Odsjek za  računovodstvo, financije i proračun
	
11.
	2,1

	
	7.Računovodstveni referent
	
	

	RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

	
	 
	Razina
	 

	Namještenici II. Potkategorije
	8.Spremač
	2.
	13.
	1,20



Članak 4.
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Upravnog odjela za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i izgradnju  određuju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta kako slijedi:

	RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

	Potkategorija
radnog mjesta
	Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
	Klasifikacijski rang
	Koeficijent za obračun plaće

	
	Redni broj i naziv radnog mjesta
	
	

	Glavni rukovoditelj
	[bookmark: _Hlk119773634] 1.Pročelnik Upravnog odjela za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i izgradnju
	 1.
	 3,60

	Rukovoditelj
	Odsjek za komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo
	Razina
	 
	

	
	2.Voditelj Odsjeka za komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo
	2.
	7.
	 2,80

	RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

	Savjetnik
	 3.Savjetnik za prostorno uređenje
	5.
	3,15

	
	4. Savjetnik za imovinsko pravne poslove i komunalne prihode
	5.
	 3,15

	RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

	Viši referent
	Odsjek za komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo
	 9.
	2,45

	
	5. Viši referent- komunalni redar – prometni redar
	
	

	Referent
	6. Upravni referent za komunalno gospodarstvo
	 11.
	2,1



Članak 5.
Plaću službenika i namještenika u upravnim tijelima  Općine Marčana čini umnožak koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta iz članka 3. i 4. ove Odluke na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Koeficijenti za obračun plaće službenika iz stavka 1. ovog članka uvećat će se s osnove dodatnih stručnih znanja, ako ona  nisu uvjet za radno mjesto na kojem službenik radi, ali su u funkciji tog radnog mjesta, i to:
- za 8% ako službenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili položen pravosudni ispit,
- za 15% ako službenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika iz stavka 1. ovog članka uvećat će se s osnove dugogodišnjeg radnog iskustva u tijelima uprave (državnim, županijskim, gradskim, općinskim), i to:
- za 4-%  ako službenik ili namještenik ima 20 do 29 godina radnog iskustva u upravi,
- za 8-%  ako službenik ili namještenik ima 30 do 34 godina radnog iskustva u upravi,
- za 10-%  ako službenik ili namještenik ima preko 35 godina radnog iskustva u upravi.
Ukoliko službenik odnosno namještenik ispunjava više uvjeta za uvećanje koeficijenta za obračun plaće unutar stavka 2. odnosno unutar stavka 3. ovoga članka, uvećanje mu pripada samo po jednoj, i to za njega povoljnijoj osnovi.
Ukupno uvećanje koeficijenta za obračun plaće sukladno odredbama stavka 2. i stavka  3. ovoga članka ne može biti veće od 15 % koeficijenta za obračun plaće iz članka 3. odnosno članka 4. ove Odluke za radno mjesto na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen.
Članak 6.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika  u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Marčana    (“Službene novine Općine Marčana”, br. 3/20., 4/20. i 7/20.).

Članak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Službenim novinama 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ZAVRŠNA ODREDBA ODLUKE O IZMJENAMA ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA OBRAČUN PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA OPĆINE MARČANA IZ “SLUŽBENIH NOVINA OPĆINE MARČANA”, BR. 19/25.
Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Službenim novinama Općine Marčana”.







