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Na temelju članka 18. Etičkog kodeksa službenika i namještenika u Općini Marčana (KLASA: 110-01/26-01/01, URBROJ: 2163-26-2-26-1, od 11. svibnja 2026. godine i članka 47. Statuta Općine Marčana („Službene novine Općine Marčana“  br. 7/09., 2/13. i 4/13 – pročišćeni tekst,  3/21. i 14/22.), Općinski načelnik Općine Marčana dana 19. svibnja 2026. godine donosi

O D L U K U
o imenovanju povjerenika za etiku

Članak 1.
Korado Butković, zaposlen na radnom mjestu Voditelja Odsjeka za komunalno, prometno, poljoprivredno i pomorsko redarstvo u Upravnom odjelu za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i izgradnju Općine Marčana, imenuje se povjerenikom za etiku u Općini Marčana.
Članak 2.
Povjerenik za etiku obavlja sljedeće poslove:
- prati primjenu Etičkog kodeksa,
- promiče etičko ponašanje u međusobnim odnosima službenika i namještenika u Općini
Marčana, te odnosima službenika i namještenika prema građanima,
- zaprima pritužbe službenika i namještenika, te građana za neetično ponašanje i
postupanje službenika i namještenika,
- provodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe,
- vodi evidenciju o zaprimljenim pritužbama.

Članak 3.
Službeni kontakt podaci povjerenika za etiku u Općini Marčana jesu:
- službeni telefon: 052/571-512
- email: korado.butkovic@marcana.hr
Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Općine
Marčana”, a objaviti će se i na službenoj web stranici Općine Marčana.


KLASA: 110-01/26-01/01
URBROJ: 2163-26-2-26-2
Marčana, 19. svibnja 2026. godine
OPĆINSKI NAČELNIK
                                                                                                                      Predrag Pliško, v.r.
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Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.) i članka 47. stavka 1. točke 22. Statuta Općine Marčana (“Službene novine Općine Marčana“ br. 7/09., 2/13., 4/13 – pročišćeni tekst, 3/21. i 14/22.), te pozitivnog očitovanja sindikalnog povjerenika od dana 20. svibnja 2026. godine, danog temeljem odredbe članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, Načelnik Općine Marčana, dana 20. svibnja 2026. godine, donosi

P R A V I L N I K
[bookmark: _Hlk158880346]o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo, financije i javnu nabavu 


Članak  1.
[bookmark: _Hlk158817416]U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za društvene djelatnosti, gospodarstvo, financije i javnu nabavu („Službene novine Općine Marčana“, br. 16/22. i 18/25), članak 7. mijenja se i glasi:

„Članak 7.
Za obavljanje poslova Upravnog odjela  iz članka 3. ovog Pravilnika utvrđuje se 8 radnih mjesta sa po jednim izvršiteljem na svakom radnom mjestu, od čega u Odsjeku za proračun i financije utvrđuju dva radna mjesta.
Popis radnih mjesta u Upravnom odjelu sa određenim kategorijama, potkategorijama, razinama potkategorija, te sa rednim brojevima i nazivima radnih mjesta i klasifikacijskim rangovima je slijedeći:

	RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

	Potkategorija
radnog mjesta
	Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
	Klasifikacijski rang

	
	Redni broj i naziv radnog mjesta
	

	Glavni rukovoditelj
	 1. Pročelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti, gospodarstvo, financije i  javnu nabavu Općine Marčana
	1.

	Rukovoditelj
	Odsjek za računovodstvo, financije i proračun
	Razina
	

	
	2.Voditelj Odsjeka za računovodstvo, financije i proračun
	2.
	7.

	RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

	Savjetnik
	3. Savjetnik za nabavu, projekte i EU fondove
	5.

	RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

	Viši referent
	4. Viši referent za opće poslove i informiranje
	9.

	Referent
	5. Referent - administrativni tajnik općinskog načelnika  
	11.

	Referent
	6. Referent za uredsko poslovanje
	11.

	Referent
	Odsjek za  računovodstvo, financije i proračun
	11.

	
	7. Računovodstveni referent
	

	RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

	Namještenici II. Potkategorije
	 
8. Spremač
	 
13.




Članak  2.

Naslov iznad članka 10. i članak 10. mijenjaju se i sada glase:
„3.2.3. Savjetnik za nabavu, projekte i EU fondove

Članak 10.
 Osnovni podaci o radnom mjestu  savjetnika za nabavu, projekte i EU fondove:
· naziv kategorije: II.
· naziv potkategorije: savjetnik
· razina potkategorije u koju se radno mjesto razvrstava: nije primjenljivo
· naziv radnog mjesta: Savjetnik za nabavu, projekte i EU fondove
· klasifikacijski rang: 5
· broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu: 3
· naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: nije primjenljivo 
· broj izvršitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta savjetnika za nabavu, projekte i EU fondove te približan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinačno su slijedeći:
· obavlja poslove u svezi s provođenjem postupka javne nabave i jednostavne nabave – 24%,
· organizira provedbu prihvaćenih projekata i programa koji se financiraju iz sredstava Europske Unije i Republike Hrvatske, provodi pojedine postupke javne i jednostavne nabave, vodi propisane evidencije, pripreme za provedbu nadzora kontrolnih tijela i  izvješćuje u svezi realizacije tih projekata i programa –20%,
· priprema prijedloge projekata od interesa za Općinu Marčana odnosno organizira i vodi njihovu izradu i kandidiranje, te obavlja druge stručne poslove vezane za 
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programe Europske Unije i Republike Hrvatske, kojima se potiče razvoj lokalne samouprave – 14%,
· surađuje s pravnim osobama na izgradnji infrastrukture i građevina od općeg interesa na području Općine Marčana te sudjeluje u nadzoru nad održavanjem objekata komunalne infrastrukture, kulture, sporta, predškolskog odgoja i ostalih djelatnosti – 19%, 
· prati i proučava opće uvjete sudjelovanja na domaćim i EU natječajima za financiranje ili sufinanciranje projekata od interesa za Općinu Marčana– 8%,
· obavlja poslove koordinacije s ostalim subjektima oko poticanja suradnje i druge poslove od interesa za Općinu Marčana – 3%,
· obavlja poslove iz djelokruga Upravnog odjela u svezi mjera kojima se potiče gospodarski razvoj Općine Marčana, unaprjeđuje poduzetnička infrastruktura, povećava zapošljavanje – 3%,
· priprema i provodi javne pozive i natječaje za dodjelu subvencija i potpora koje Općina Marčana dodjeljuje poduzetnicima i poljoprivrednicima – 1%,
· priprema i provodi javne pozive i natječaje, te obavlja ostale poslove vezne uz provedbu programa upravljanja državnim poljoprivrednim zemljištem - 3%,
· surađuje s općinskom turističkom zajednicom, te drugim ustanovama, udrugama i javnopravnim tijelima iz oblasti poduzetništva i razvojnih projekata – 2%,  
· obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika Upravnog odjela – 3% .

Opis standardnog mjerila potrebnog stručnog znanja za radno mjesto stručnog savjetnika za nabavu, projekte i EU fondove:
· magistar ili stručni specijalist ekonomske struke,
· položen državni stručni ispit,
· završen specijalistički program izobrazbe u području javne nabave,
· najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,
· poznavanje rada na računalu.

Primjenom ostalih standardnih mjerila, radno mjesto savjetnika za nabavu, projekte i EU fondove, klasificira se:
- složenost poslova: stupanj složenosti koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika,
- samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika,
- stupanj  komunikacije s drugim tijelima i sa strankama: stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija, svakodnevna komunikacija s drugim službenicima u upravnom tijelu te vanjskim suradnicima, strankama i građanima,
- stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka.“

Članak 3.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave „Službenim novinama Općine Marčana“.

KLASA:  024-02/26-01/20
URBROJ: 2163-26-2-26-5
Marčana,  20. svibnja 2026.                                                

	                                                                                         OPĆINSKI NAČELNIK
                                                                                               Predrag Pliško, v.r.
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„Službene novine Općine Marčana” izdaje i umnožava Općina Marčana, sa sjedištem u Marčani, Marčana 158, 52207 Barban, OIB:34665962557 kao svoje službeno javno glasilo. Glavni urednik je Aleks Bilić. Godišnja pretplata iznosi 26,54 EUR. Narudžba se podnosi Općini Marčana na adresu sjedišta, na e-mail: marcana@marcana.hr.
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